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RESUMO

A ergonomia identifica os fatores que irdo influenciar no desempenho das producdes
durante o trabalho com objetivo de melhorar a qualidade da producéo e reducdo das
lesGes do trabalho. Essas lesdes derivam dos esforgos, repeticdes e posturas inadequadas
durante determinada atividade e que gera danos a varios sistemas, levando a diversas
patologias. O objetivo deste estudo foi avaliar uma profissional de manicure visando
identificar posturas inadequadas, suas dores e desconfortos e propor medidas
terapéuticas para minimizar suas queixas algicas. Foi avaliada uma funcionaria numa
jornada de 40 horas semanais. As ferramentas ergonomicas utilizadas foram: Diagrama
de Corlett e o Indice da Capacidade do Trabalho. As analises posturais durante a
atividade foram feitas através de observacdo direta com ajuda de fotografia. Os
resultados do Diagrama corporal de Corlett apontaram que a profissional possui maior
desconforto em coluna, antebragos e mao. No indice da Capacidade do Trabalho foi
constatado que a profissional considera que sua profissdo tem exigéncias fisicas e
mentais, onde sua capacidade de trabalho atual, de 0 a 10, foi classificado como 8.
Assim concluiu-se que a analise ergonémica do trabalho é necessaria e essencial para
identificar os riscos biomecénicos que podem levar a disfungdes e/ou desconfortos
osteomusculares e, por meio de observacao, foi constatada postura inadequada no posto
de trabalho sendo indicada a troca da cadeira para melhoria da posicdo da trabalhadora,
a realizacdo da ginastica laboral a fim de auxiliar nas fun¢es motoras e a adogéo de

posturas que minimizasse 0s desconfortos e dores.

Palavras- chave: ergonomia, fisioterapia, dor, capacidade para o trabalho, pedicure



ABSTRACT

Ergonomics identifies the factors that will influence the performance of productions
during work with the objective of improving production quality and reducing work
injuries. These injuries correspond to efforts, repetitions and improper postures during a
given activity and that causes damage to various systems, leading to various
pathologies. The objective of this study was to evaluate a manicure professional to
identify inappropriate postures, their pain and discomfort and to propose therapeutic
measures to minimize their pain complaints. One employee was evaluated on a 40-hour
weekday. The ergonomic tools used were: Corlett Diagram and the Work Capacity
Index. Postural analyzes during the activity were made through direct observation with
the help of photography. The results of Corlett's Body Diagram showed that the
professional has greater discomfort in the spine, forearms and hand. In the Work
Capacity Index it was found that the professional considers that her profession has
physical and mental demands, where her current working capacity, from 0 to 10, was
classified as 8. Thus it was concluded that the ergonomic analysis of work is necessary.
It is essential to identify the biomechanical risks that can lead to musculoskeletal
disorders and / or discomfort and, through observation, it was found that the posture
was inadequate at the workplace. in order to assist in motor functions and the adoption

of postures that minimized discomfort and pain.

Keyword: ergonomics, physiotherapy, pain, work ability, pedicure
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1 INTRODUCAO

Segundo a Associagdo Internacional de Ergonomia (IEA), a ergonomia é uma
disciplina cientifica relacionada ao entendimento das interacfes entre 0s seres humanos
e outros elementos ou sistemas, e a aplicacdo de teorias, principios, dados e métodos
que tém como objetivo otimizar o bem-estar humano e desempenho geral dentro do
ambiente de trabalho.

Uma atuagdo ergonémica eficiente objetiva modificar os sistemas de trabalho
para adequar a atividade nele existente, as caracteristicas, habilidades e limitacdes dos
trabalhadores com vistas ao seu desempenho eficiente, confortavel e seguro (ABERGO,
2000). Assim, a ergonomia pode ser util para modifica¢des de qualquer setor.

lida (2005), diz que a ergonomia pode ser dividida em dominios especializados,
sendo eles: (1) Ergonomia Fisica, que estuda as caracteristicas da anatomia humana,
antropometria, fisiologia e biomecénica, apresentando tdpicos que incluem posturano
trabalho, manuseio de materiais, movimentos repetitivos, disturbios musculo
esqueléticosgerados pelo trabalho; (2) Ergonomia Cognitiva que trata dos processos
mentais, percepcdo de memdria, resposta motora e seus topicos relevantes incluem a
carga mental, tomada dedecisOes, interagdo homem-computador, estresse e treinamento
e, (3) ErgonomiaOrganizacionalque ira otimizar os sistemas socio técnicos, abrangendo
as estruturasorganizacionais, politicas e processos com relevancia nas comunicagoes,
projeto de trabalho eprogramac6es de trabalho em grupo, participativo e cooperativo.

No setor de estética, mesmo sendo uma profissdo que, na maioria das vezes, nao
é regida pelas CondicGes das Leis do Trabalho (CLT), sendo muitos profissionais
autbnomos, os preceitos da ergonomia precisam ser aplicados, pois as atividades de
trabalhno sdo realizadas em longas jornadas, frequentemente em posicOes
desconfortaveis (MACHADO et al., 2010).

Shendellet al. (2013) alegam que os profissionais que trabalham em salGes de
beleza apresentam queixas respiratorias, alergias, dores nas costas, punhos e pescogo.
Massambini (2011) indica que os profissionais da area de estética sofrem grande carga
de trabalho com realizacdo de movimentos repetitivos. Entretanto, sdo encontradas
poucas pesquisas a respeito tanto das condigdes de trabalho quanto ao impacto nos
quadros de satde-doenca. Machado et al. (2010) observam a necessidade de pesquisas

direcionadas a profissionais que atuem com atividades de manicures e pedicures a fim



de retratar os impactos das atividades sob os trabalhadores, pois na literatura, esse
assunto ainda € muito escasso.

Assim, 0 objetivo deste estudo foi buscar identificar as queixas
musculoesqueléticas percebidas pela profissional da area de estética (manicure), realizar

uma Analise Ergondmicado Trabalho (AET) e analisar os principais riscos da atividade.



2 JUSTIFICATIVA

Como a expansdo do setor de salbes de belezas tem sido significativa, pode
haver um aumento de problemas relacionados a satde e bem-estar dos profissionais da
area. Tendo em vista que o trabalho de manicure pode proporcionar posturas
inadequadas, este estudo visou analisar, diagnosticar e modificar os fatores de risco, a
fim de aumentar a disposicdo da profissional e prevenir complica¢fes da ma postura
durante o trabalho.
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3 HIPOTESE

O estudo teve como hipo6tese o aparecimento dos sintomas osteomusculares
relacionados ao trabalho (DORT) em manicures, devido as caracteristicas especificas da

profissao.
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4 OBJETIVO

O presente estudo teve como objetivo avaliar o posto de trabalho e a profissional
de servico de manicure, identificar possiveis riscos ocupacionais e propor melhorias

preventivas para evitar e/ou minimizar desconfortos e distdrbios osteomusculares.



12
5 MATERIAIS E METODOS

O presente estudo trata-se de um estudo de caso, realizado em um saldo de

beleza na cidade de Sdo Carlos, com uma manicure.

5.1 Procedimentos Experimentais

Para detectar as disfuncGes e desconfortos provaveis em manicures, foi realizada
a analise ergonémica do trabalho (AET-NR17), e foram utilizadas ferramentas como
diagrama de Corlett e indice de capacidade para o trabalho. Para a analise de posturas

adquiridas, foi realizada a observacgéo direta com ajuda de fotografias.

5.1.1 Diagrama de Corlett

O diagrama de Corletté um questionario, onde o corpo humano é dividido em 27
segmentos, que permite que o individuo pontue suas dores/desconfortos. O examinador
solicitou que o paciente apontasse no diagrama as regifes onde sente dor. Em seguida,
esse desconforto foiclassificado podendo variar do 1 (um) “sem desconforto” a 5 (cinco)
“extremamente desconfortavel”, marcadas linearmente da esquerda para direita
(RENNER; BUHLER,2006). (ANEXO 1)

5.1.2 Indice de Capacidade para o trabalho

O indice de capacidade para o trabalho retrata uma avaliagdo do proprio
trabalhador sobre sua capacidade e, tem como objetivo, auxiliar nas medidas para as
atividades que mantenham sua capacidade de trabalho, ajudar a determinar se o
trabalhador necessita do apoio dos servicos de saude ocupacional e, assim, garantir
6timas condicdes de trabalho (TUOMI, et al., 2005). (ANEXO II)

5.1.3 Analise Ergondmica do Trabalho

A analise ergondmica do trabalho comecou a ser mais empregada a partir da
década de 1990, principalmente pela publicagdo de uma nova versdo da Norma
Regulamentadora de Ergonomia 17, ou NR 17, onde dizia que "cabe aos empregadores
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realizar a analise ergondmica do trabalho”. Essa norma ampliou o campo normativo da
ergonomia, passando a incluir mais quatro itens: o mobiliario de trabalho, condigtes
ambientais do trabalho, equipamentos de trabalho e organizagéo do trabalho, incluindo

0 modo operatorio, conteddo do trabalho, tempo trabalhado e as regras.

Uma das caracteristicas da AET € ser um método de analise feita em campo, ou
seja, baseada no trabalho realizado pelos trabalhadores em suas condic¢des de trabalho e,
a partir disso, visa melhorar as condi¢cGes de trabalho, sendo o aumento da

produtividade apenas uma consequéncia e ndo mais objetivo.
A anélise ergonémica do trabalho possui algumas etapas, sendo elas:

e Analise da demanda: € justificada, por parte dos trabalhadores, da empresa ou de
organizacg0es sindicais, a necessidade de uma acao ergonémica;

e Anadlise da tarefa: analisa divergéncias entre os objetivos prescritos e 0 que é
executado;

e Analise da atividade: observa como o trabalhador atua para alcangar os objetivos
que lhe foram atribuidos. Pode ser influenciada por fatores internos, do préprio
trabalhador, e fatores externos, que inclui objetivos, regras, normas, organizagao
do trabalho com horérios e turnos, meios técnicos como equipamento,
iluminacéo e outros;

e Formulacdo do diagnostico: tem como fungdo achar as causas do problema
descrito na demanda. Sdo fatores que estdo relacionados a empresa e

influenciam na atividade de trabalho.

5.2 Analise dos dados

Os dados serdo apresentados de maneira descritiva por meio de tabelas e descricdo de

situacao de trabalho analisada.
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6 RESULTADOS

A pesquisa foi realizada com uma manicure de 42 anos, casada, com Ensino
Médio Incompleto, que comecou a trabalhar com 14 anos. Ela é autbnoma, reside
acidade de Sao Carlos, sua jornada de trabalho corresponde a 8 horas diarias, das 9 as
19 horas, com duas horas de almocgo, de terca-feira a sabado e atende, em média, 8
clientes por dia. O ambiente de trabalho acomoda uma cadeira profissional para
manicure, trés cadeiras para acomodar clientes e uma mesa de apoio, localizada

imediatamente ao lado da cadeira da profissional.

O ambiente conta com uma janela ampla, que se encontrou aberta durante todo o
tempo de analise, com trés pontos de luz e um ventilador de ch3o disponiveis. E um
ambiente com pouca polui¢do sonora, sendo os ruidos provenientes de radio em som

ambiente e comunicacédo verbal entre profissional e cliente.

As atividades realizadas diariamente pela profissional consistem em trabalho

manual intenso, predominantemente de motricidade fina, compondo Vvérias etapas:
- Recebe cliente em seu posto de trabalho;
- Senta-se em sua cadeira propria e organiza o material a ser utilizado em seu posto;

- Retira 0 esmalte das unhas da cliente de cada méo, alternando entre a méo esquerda e

direita;
- Corte e lixamento de unhas de cada mao;

- Afasta as cuticulas de maneira cuidadosa, havendo alternancia entre as maos da

cliente;

- Realiza cuticulagem, havendo alternancia entre as méos esquerda e direita durante o

processo;

- Aplica base nas unhas das duas méos;

- Aplica esmalte nas unhas, alternando as méos direitas e esquerdas, por duas vezes;
- Retira 0 excesso de esmalte em volta das unhas;

- Finaliza, despedindo-se da cliente e separando o material para higienizagéo.
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Figura 1- Etapas da atividade de manicure.
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A- Retirada do esmalte; B- Corte e lixamento; C e D- Cuticulagem; E- Pintura das

unhas.

Na etapa A, a manicure retira o esmalte umedecendo o algodao na acetona, e, com
posicdo de pinga, retira o esmalte de cada unha. Ela permanece com os ombros neutros,
cotovelos em flexd@o, punho em leve extensdo, dedos em pin¢a e mantém a cabega em
flexdo. Essa etapa dura, em média, 5 minutos. Na etapa B, a manicure faz o corte e
lixamento das unhas. No momento do corte, 0s ombros permanecem neutros, cotovelos
fletidos, punhos neutros e méo direita realiza preensédo. Quando faz o lixamento das
unhas, os ombros permanecem neutros, os cotovelos em flex&o, os punhos neutros e a
méo direita segura a lixa e faz movimento de flexdo e extensdo de cotovelo. Essa etapa
dura, em média, 10 minutos.

Nas etapas C e D, é demonstrado a cuticulagem. Na etapa C mostra o afastamento
da cuticula, onde os ombros permanecem neutros, os cotovelos fletidos, punho direito
em leve extenséo e dedos em pinga, realizando leve movimento de flexdo e extensao do
1° e 2° dedo. Na etapa D, a manicure permanece com 0s ombros neutros, cotovelos
fletidos, punhos neutros e a mao direita realiza preensdo com o alicate, e realiza leve
rotacdo do punho. As etapas C e D duram, em média, 20 minutos. Por fim, na etapa E, a

manicure faz a pintura das unhas. Para isso, 0s ombros permanecem neutros, 0S
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cotovelos em flex&o, punho direito em extensdo, dedos em pinga segurando o pincel e

cabeca flexionada forcando uma hipercifose. Essa etapa dura, em média, 10 minutos.

O processo todo demora cerca de 45 minutos e, em todas as etapas, a profissional

permanece com flexdo de tronco e flexdo de cabeca, forcando uma hipercifose.

Figura 2- Etapas do servico de pedicure.
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A- Retirada do esmalte; B- Corte e lixamento; C e D- Cuticulagem; E- Pintura das

unhas.

Na etapa A, a profissional faz a retirada do esmalte, umedecendo o algoddo na
acetona, e, com a posic¢ao de pinga, retira o esmalte de cada unha. A mesma permanece
com os ombros neutros, cotovelos em flexdo, punho neutro e dedos em pinca. Essa
etapa dura, em média, 5 minutos. Na etapa B, a manicure faz o corte e lixamento das
unhas. Durante o corte 0os ombros permanecem neutros, cotovelos fletidos, punhos
neutros e mao direita realiza preensdo. No lixamento das unhas, os ombros permanecem
neutros, os cotovelos em flexdo, os punhos neutros e a mao direita segura a lixa,
realizando movimento de flexdo e extensdo de cotovelo. Essa etapa dura, em média, 10

minutos.

Na etapa C mostra o afastamento da cuticula, onde os ombros permanecem neutros,
os cotovelos fletidos, punho neutro e dedos em pinca, realizando leve movimento de

flexdo e extensdo do 1° e 2° dedo. Na etapa D, demonstra a cuticulagem, onde a
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manicure permanece com 0s ombros neutros, cotovelos fletidos, punhos neutros e, amao
direita realiza preensdo com o alicate, e realiza leve rotacdo do punho. Essas etapas

duram, em média, 25 minutos.

Na etapa E, a manicure faz a pintura das unhas. Os ombros permanecem neutros, 0s
cotovelos em flexéo, punho direito em extensdo e dedos em pinga segurando o pincel,
durando, em média, 10 minutos. Essa atividade dura cerca de 50 minutos, e, em todas as
etapas a profissional permanece com flexdo de tronco e flex&o de cabeca, forcando uma

hipercifose.

Segundo o questionario Indice de Capacidade para o Trabalho respondido pela
profissional, a mesma considerada que seu trabalho possui exigéncias fisicas e mentais,
onde ela classifica que a sua capacidade de trabalho atual, de 0 a 10, € 8, e, em relacéo
as exigéncias fisicas e mentais, a sua capacidade atual € moderada. E, em sua opiniao,
ela considerada ter les@o nas costas, nos bragos/méos e nas pernas/pés decorrente de sua

atividade.

A avaliacdo do desconforto postural foi realizada pela escala CORLETT, onde o
desconforto postural varia de 1 a 5 e classifica a intensidade do desconforto em: nenhum
(1), algum (2), moderado (3), bastante (4) e intoleravel (5), respectivamente,

demonstrado no Gréafico 1.
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Gréafico 1- Resultados obtidos no diagrama de Corlett.
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7 DISCUSSAO

De acordo com a analise realizada foi observado que a profissional permanece, a
todo 0 momento da sua atividade, sentada, com flex&o de tronco e cabeca, forcando uma
hipercifose. Além disso, a mesma permanece com os joelhos flexionados amais de 90° e
realiza movimentos repetitivos com a mao direita. Segundo o indice da Capacidade do
Trabalho, a profissional ndo considera que estd em sua melhor capacidade atual de
trabalho, tanto nas exigéncias fisicas quanto mentais. No diagrama de Corlett foi
constatado dor na regidodas costas-inferior, no braco, antebraco e mao direita, e dor em
antebraco esquerdo, que € decorrente do seu servi¢o de escovaria (membro em que

segura o secador).

Segundo Brasil (2012), o movimento de abrir e fechar um alicate, associado a
uma rotacdo do pulso, pode ser o causador de dores e lesbes. Muitas vezes o tempo
destinado ao descanso da manicure € usado para atender mais um cliente que teve seu
horério encaixado, onde a manicure prioriza um maior ganho salarial ao seu tempo de
descanso. Assim como encontrado no presente estudo, onde a manicure também realiza
o trabalho de cabelereira e depiladora. Além disso, as exigéncias cognitivas podem
causar um aumento da tensdo muscular, o que também pode ter influéncia no

surgimento de les@es e disturbios.

Nunes e Grolli (2012), afirmam que as manicures e pedicures adotam
frequentemente posturas inadequadas, mantendo o tronco e a cervical flexionada,
ombros em abducéo e realizam movimentos repetitivos. Essa repetitividade da tarefa €
comum, o0 que provoca dores, o que foi constatado no presente estudo onde a
profissional relatou dor intolerdvel na mao direita, antebracos e regido inferior das

costas.

A regido do tronco, por sua vez, foi considerada, no estudo de Machado et al.
(2010), como sendo dolorosa durante a atividade de manicure por estar diretamente
associada a posi¢do sentada. O mesmo estudo demonstrou que a regido das maos é a
que mais apresenta desconforto, assim como no presente estudo, o que pode ter relacédo

com a idade e o sexo que, em geral, no sexo feminino ha maior ocorréncia de DORT.

Silva (2011) realizou um estudo onde foram avaliados 16 funcionarios na fungéo

de instrutor de prética veicular, e foi identificada alta incidéncia de lombalgia entre os
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funcionarios, que executam suas atividades sentados, relacionando, assim, o

desconforto/dor lombar ao trabalho sentado.

Lopes (2011)também aplicou ginéstica laboral durante seis semanas em oito
individuos, onde foi possivel concluir que a ginastica laboral € um instrumento
importante para a melhora na qualidade de vida dos trabalhadores. Porém, como no
presente estudo, ha necessidade de um conjunto de melhorias, envolvendo a
modificacdo do processo de trabalho, realizacdo de analise ergonémica do posto de

trabalho e adequacdo do mesmo.

Segundo o ICT aplicado, a profissional julga sua capacidade para o trabalho 8,
numa escala de 0 a 10 e, apesar de uma boa classificacdo, os sintomas musculo

esqueléticos apresentados tem grande impacto no trabalho, prejudicando sua atividade.

A pratica de atividades fisicas orientadas e/ou de ginéastica laboral
supervisionada poderia contribuir para minimizar os problemas apresentados, onde tais
praticas auxiliariam na manutencdo no ténus muscular, no equilibrio das fungdes
motoras, na amplitude articular, além de potencializar o funcionamento neuro-humoral,

conforme descrito no meio cientifico (PASTRE et al., 2007).

Além disso, como afirmado por Machado et al. (2010), as manicures nao tem
uma atencdo direcionada a elas, sendo necessarias mais pesquisas que definam os
impactos dos disturbios ocorridos sobre ela, incentivando a elaboracdo de planos de
acao preventivos e terapéuticos, contribuindo com a qualidade de vida dessas

profissionais.
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8 CONCLUSAO

Com o presente estudo foi possivel concluir que a analise ergondmicado trabalho
€ necessaria e essencial para identificar os riscos biomecénicos que podem levar a
disfungbes e/ou desconfortos osteomusculares e para determinar a intervengao
necessaria no posto de trabalho analisado. Foramrelatados os desconfortos/dores pela
voluntéria, através do diagrama de Corlett e, por meio de observacao, foi constatada
postura inadequada no posto de trabalho, que também é proporcionada pela cadeira
utilizada para realizacdo da tarefa. Além disso, tais desconfortos podem ter origem pelos
movimentos repetitivos que exerce, na carga de trabalho intensa e no estresse

envolvendo demandas e metas.

Com isso, é importante ressaltar que, mesmo sem intervencdo da disposi¢édo
fisica do posto de trabalho, é necessaria a troca da cadeira para melhoria da posicao da
trabalhadora, a realizacdo da ginastica laboral supervisionada a fim de auxiliar nas
funcbes motoras, evitando a ocorréncia de lesbes, e a adogdo de posturas que

minimizasse os desconfortos e dores.
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ANEXO |
Diagrama de Corlett
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ANEXO I

INSTITUTO FINLANDES DE SAUDE OCUPACIONAL

Questionario indice de Capacidade para o Trabalho

De acordo com a legislagio finlandesa (o segundo pa-
ragrafo do Finnish Occupational Health Care Act), osem-
pregadores sdo solicitados a promover e manter a capaci-
dade de trabalho de seus empregados em geral, e também
fornecer atengio 2 saiide, acompanhamento e reabilita-
¢io para trabalhadores com patologias ou sadde precdria.
O questiondrio abaixo é usado para estes propositos. A
folha de informagio que acompanha este questiondrio
explica por que vocé foi solicitado a preenché-lo‘e os pro-
pdsitos para os quais as informagbes fornecidas serdo usa-
das (promover boa satide, em geral, e reunir informagdes
sobre doenga ou satide precdria para ajudar o acompanha-
mento, o tratamento ou a reabilitagio). i

Por favor, neste questiondrio, dé sua opiniio a respei-
to de sua capacidade de trabalho, bem como os fatores
que a afetam. Ao usar suas respostas, os profissionais de
Saide Ocupacional colaborario com vocé na
determinagio tanto da necessidade de ages de apoio

- quanto de qualquer necessidade de melhona de suas

condiges de trabalho.
Suas respostas estario guardadas na urudade de Satide

* Ocupacional. Elas serdo usadas pela equipe da unidade na

promogio de seu bem-estar em seu local de trabalho.
Por favor, preencha o questiondrio cuidadosamente,
rcspundcndo todas as questoes com um efreulo em torno

 da alternativa que melhor reflete sua opinido ou escreven-

do sua resposta no local apropriado.
Este questiondrio foi elaborado pelo Instituro de Satide

: :Ocupacmml da Finlandia, Helsinki; traduzido e adapta-
- do por pesquisadores das seguintes instituigdes: Faculda-
 de de Saiide Publica da Universidade de Sdo Paulo: De-

partamento de Satide Ambiental; Universidade Federal de

- Sao Carlos: Departamento de Enfermagem. Faculdade de

Ciéncias Médicas da UNICAMP: Dcpartamemo de Me-

 dicina Preventiva e Social.

Data: / /

Nome:

Data de nascimento: / /
DADOS GERAIS

Sexo

Feminino

Masculino

Idade anos

Estado conjugal atual

SOITEIOLA) » xvsnsinsssnssrsossssssssssmsinsssses sEaecraeanREYs
Casadola) ....oomiesermidivsizssradibbvartimaatatin

Vive com companheiro(a)
Separado(a)/divorciado(a) .....
VAUVO(A) coicsisssmmmmisssmmmsssosssesmsmurmmsismsmsisssm

Escolaridade — Assinalar o nivel mais elevado

.................................................................

.................................................................

Ensino fundamental incompleto (n3o terminou a 8*€rie) .....oweirrurrcerinmnensiniciciisisinisniinnnn,
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Ensino fundamental completo (terminou a 8* série) .vuveuevvreeerercriiiiiines
Curso técnico de primeiro grau complero ......ovvnrveeeeeecreniisensnrseeesenns
Ensino médio incompleto (ndo rerminou o 3° colegial) :
Ensino médio completo (terminou 0 3* colegial) .......ccovvrurecrruneciscnnnee

Curso técnico de scgundo grau completo ................
Faculdade incompleta ...

Faculdade completa ...

Pés-graduagio mcompleraj’oomplcta

Com que idade comegou a trabalhar?

.............................

.......................................................

.............................

o oo~ O

Qual a sua principal ocupagio atual?

Descreva as principais tarefas que vocé faz no trabalho:

H4 quanto tempo trabalha na atual empresa?

E funciondrio terceirizado?

Sim [ Nao [

E funciondrio com registro em carteira de trabalho?

Sim [] Nio [

Recebe adicional de insalubridade ou de penosidade?
Sim [ Nio [

Trabalha durante a noite (em turnos alternantes ou sempre durante a noite)?

Sim [J Nio []

As cxigéncias de seu trabalho sdo principalmente:
Mcntais

ol

Amba,s, mentais e F'mcas ..................................... O e T P e A Sk LA M e 3
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INDICE DE CAPACIDADE PARA O TRABALHO

Suponha que sua melhor capacidade para o trabalho tem um valor igual a 10 pontos.

Assinale com X um niimero na escala de zero a dez, que designe quantos pontos vocé daria para
sua capacidade de trabalho atual:

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Estou incapaz Estou em minha
para o trabalho melhor capacidade

para o trabalho

Como vocé classificaria sua capacidade atual para o trabalho em relagio is exigéncias fisicas do
mesmo? (Por exemplo, fazer esforgo fisico com partes do corpo.)

Muiro boa ..ccvvivevrveneeeccnnnns R R TS e s s s s e e ARV S ST
PO csisinsisuinmm i enrsesvsss iroe s VR T o s 5 DAL Ve Cor SR TR T e s T s e e T A
MAErada civiiviimsimsosssssmmnosssrssssmessssassisisssorsvet
BB i s Sovm s FAS S AN e RSSO S AR AR AR
Muito baixa ....oveeeeivenennnn

Lol o~ RS SR NV |

Como vocé classificaria sua capacidade atual para o trabalho em relago as exigéncias mentais de
seu trabalho? (Por exemplo, interpretar fatos, resolver problemas, decidir a melhor forma de

fazer.)

Muito boa..cciviiiiisa
BOR o vrnmonanmnansn i g oo e e e o S s A A RS e mn ey ws oS A SR R b st
Moderada ...co.eceiininiriseeemsneecisiaeessns

Bl cisnionssmasnsmnivsenspmssssssiniianvisdiageinshnmmniussmdaalusk s,
MU0 DAIRA Loiuissiiimssssssmissummnmenrenronissvennsaves raseysoREa SR oA bss s ms do v s T e S S A

— bW

-

Em sua opinido, quais das lesdes por acidentes ou doengas citadas abaixo vocé possui atualmente.
Marque também aquelas que foram confirmadas pelo médico.

Em minha Diagnéstico
opinido médico

1 lestio Naseostas :ismivivimssisrms
2 [e$50 008 DEACOS MANE & oo it sinivsiniisianriasaos dimnsssarananas
3 lesdo nas pernas/pés......onmmmrerencussssiannnens
4 lesao em outras partes do COTPO ..u.umwumcimmminsrissnsssssstisssmsesseseens

LSS ST SR ]
e el
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Onde? Que tipo de lesio?

Em minha Diagnéstico
opinido médico

5 doenga da parte superior das costas ou regido do

pescogo, com dores fIeqUEntes ... .o ens o R 1

6 doenga da parte inferior das costas com dores freqiientes ........... S T 27 1

7 dor nas costas que se irradia para a perna (Cidtica) .o.ooovieiiviennns 7 AT 1

8 doenga miusculo-esquelética que afera membros

(bragos e pernas) com dores freqUentes .......c.coeurieiirinmisnisnens D e 1

9 artrite reumatdide «..coveeeereeeiniiiininiiiin S NSRS e st 1

10 outra doenga miisculo-esquelética ........ocovuviciiines T D cuminesalipminisisoiinse 1
Qual?

11 hipertensdo arterial (pressao alta) ..o, y IR 1

12 doenga coronariana, dor N0 Peito ........ccoviimimiiniinisisnereenenes 2D, reammmnms s RS 1
durante exercicio (angina pectoris) ........ b P R AR R —— veree 1

13 infarto do mioc4rdio, trombose coronariana ......... G D wsisaivorvasisaiasiines 1

14 insuficiencia cardiaca ..oveeeerresisiniaiiniinenssnserre e D e s 1

15 outra doenga cardiovascular........oueueueceieciiiiniiiiiiniiee TVt e A e 1

Qual?

16 infecgbes repetidas do trato respiratério (inclusive
amidalite, sinusite aguda, bronquite aguda)
17 BIONQUIte CrONICA ovveevereiccnesrtiisssissnssssasnsnsassseasasnsncssnsiesssssns
18 sinusite crénica .............

21 tuberculose pulmonar ...
22 outra dOenga rESPIrATONIA cuuvsererrsrssessaseseseseesssssssssisssisirsssesssenss

Qual?

23 distiirbio emocional severo (depressao severa) .............. e 2 S pisonie
24 distirbio emocional leve (depressio leve,
wensio; ansicdade; INSBNIAY .. icisisiusmmisssssssssissvnsinisssassssansvs B svinnssssnesssssssnsninanns 1
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Em minha Diagndstico

opinido médico

25 problema ou diminuigio da audigao ............oo.eveveeeeereennnn 2 1
26 doenga ou lesio da visio (ndo assinale se apenas usa
éculos efou lcntcsdccontatodcgrau) S S e e el b b o 1
27 doenga neurolégica (acidente vascu]ar cerehral ou

“derrame”, neuralgia, enxaqueca, epilepsia) ......ovvvrrvriiriiririinnnes 2 isiiviasaisa s 1
28 outra doenga neuroldgica ou dos érgios dos sentidos............... D e R 1
Qual?
29 pedras ou doenga da vesicula biliar ........cceeeceeeeeeciiisirisiinns remaibos pasabl
30 doenga do pancreas ou do figado...............cceeveueceeeeeerrsesresnns o R 1
31 dlcera gdstrica ou duodenal ....ovuucveeveeceonceerrsesse e 7. S 1
32 gastrite ou irritagao duodenal .........c.cooiuivieceeonsee Diiscvsppa s 1
39 chliveon irtinacdo de cblon! s S G 7 o o —— 1
RO O iEBOtIVA <.svvisoiosies s i S e nemernaenes D ceemerenesssnsassymnsarates 1
Qual?
35 infecgao das vias UrNATIas o.w.c.eeceeeereeevresesesessesseesseeo T 1
36 doenga dOS FINS ...ceveeeereeereereseieieieceee oo s eseses e eseneses T
37 doenga nos genitais ¢ aparelho
reprodutor (problema nas trompas ou na préstata ) ..................... e |
38 outra doenga genituringdria ... c.cereerrrerssrssreseiceseeseeseesesanns 2. osesriengsivesssoursiss 1

Qual?

L T P T o o-cr |
LD e R R S

Qual?

41 outra doencs de pelesse il oo 2ol b oo o e asms]

Qual?




B A ATTAE T LR ovvsis edisonvnivonsosai sosins sinisisi s ssinbarimdess shss TSR EAAISSAN SS VAR LS R ARAL S RANL RN T mAR A MR SRR A AR A0

Consentimento informado (promogio e manutengio da capacidade para o trabalho em geral).
Vocé consente que um resumo desses dados e do escore de sua capacidade para o trabalho sejam
incluidos em scu prontudrio de saide?

Sim [
Nio [J

Assinatura

© Finnish Institute of Occupational Health
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