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RESUMO

A partir de conceitos sobre a Qualidade de Vida no Trabalho pode se destacar ambientes e
situacdo estressantes para o docente advindo de pressdo exercida por alunos e instituicdo e
cargas horarias de trabalho extensas, pois ndo se concentra somente no ato de ministrar a aula
e também na preparacdo da mesma, devido ao avango da tecnologia o docente possua a
necessidade de atualizacdo de conhecimentos, sendo gerada mais uma responsabilidade; como
aprender a manusear instrumentos tecnoldgicos para passar ao discente as formas de
manuseio. Desta forma, este estudo teve como objetivo avaliar a qualidade de vida em
docentes de uma institui¢ao de ensino superior na cidade de Sdo Carlos/SP. Para a realizacao
do estudo, foram recrutados 07 docentes de ensino superior. Os participantes preencheram de
forma on-line aum questiondrio elaborado pelo autor e o questionario sobre qualidade de vida
SF-36. Nos resultados foi possivel identificar que houve queixas relacionadas a sintomas
musculoesqueléticos, principalmente em coluna vertebral, ombro e joelho. No questionario
SF-36, as dimensdes mais afetadas foram: vitalidade, dor e saude mental. Foi possivel entdo
identificar os impactos da profissdo nos docentes.

Palavras-chave: Qualidade de vida do docente; ensino superior; aspectos socioecondmicos.



ABSTRACT

From concepts on Quality of Life at Work, stressful environments and situations for teachers
arising from pressure exerted by students and the institution and extensive workloads can be
highlighted, as it does not focus only on the act of teaching the class but also on preparation
of the same, due to the advancement of technology, the teacher has the need to update their
knowledge, creating another responsibility; how to learn to handle technological instruments
to teach students how to use them. Therefore, this study aimed to evaluate the quality of life
of teachers at a higher education institution in the city of Sao Carlos/SP. To carry out the
study, 07 higher education teachers were recruited. Participants completed an online
questionnaire prepared by the author and the SF-36 quality of life questionnaire. The results
revealed that there were complaints related to musculoskeletal symptoms, mainly in the spine,
shoulder and knee. In the SF-36 questionnaire, the most affected dimensions were: vitality,
pain and mental health. It was then possible to identify the impacts of the profession on
teachers.

Keywords: Teacher’s quality of life; University education; socioeconomic aspects.
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1 INTRODUCAO

O trabalho de forma geral ocupa um papel extremamente importante e centralizado na
vida das pessoas dando-se a identidade do sujeito e na sua inser¢do social (THIELE;
AHLERT, 2007). O trabalho tem papel transformador no individuo, atribuindo-lhe identidade
e relevancia em meio social. Quando a situagdo de trabalho ¢ contraditdria as expectativas do
individuo, sdo geradas consequéncias negativas, como ansiedade, frustacdo, insatisfacdo e
doengas relacionadas ao trabalho, impactando a saude e qualidade de vida (GUERIN, 2001).

De acordo com a Organizacdo Mundial de Saude (OMS), a qualidade de vida em
funcionarios depende do seu nivel de satisfacdo ao realizar suas tarefas, sdo aspectos em grupo
ou individuais que trabalhador esta sujeito em seu ambiente de trabalho. Uma boa qualidade
de vida, segundo Pereira, Teixeira e Santos (2012) incorpora a possibilidade de manter habito
de vida saudéveis, como pratica de exercicios fisicos, vida social satisfatdria, equilibrio mental
frente aos desafios didrios. Além disso, a percep¢do subjetiva da qualidade de vida estd
relacionada a oportunidades e obstaculos durante a vida, possibilitando a transformacdo e
evolugdo nos conceitos de ser, pertencer e torna-se. Assim, a qualidade de vida estad
relacionada a diversas dimensoes da vida, incluindo o trabalho.

A partir de conceitos sobre a Qualidade de Vida no Trabalho pode se destacar ambientes
e situacdo estressantes para o docente advindo de pressdo exercida por alunos e instituicao e
cargas horarias de trabalho extensas, pois ndo se concentra somente no ato de ministrar a aula
e também na preparacdo da mesma, devido ao avango da tecnologia o docente possua a
necessidade de atualiza¢do de conhecimentos, sendo gerada mais uma responsabilidade; como
aprender a manusear instrumentos tecnoldgicos para passar ao discente as formas de
manuseio. A qualidade de vida de professores gera uma preocupacao sobre a sociedade por
tem grande preocupagdo em seu desgaste fisico; psicologico e emocional; e autocobranga em
realizar o trabalho de levar o conhecimento (ARAUJO et al., 2019; KOETZ, REMPEL ¢
PERICO, 2013).

Estudos tem revelado que as condigdes aos docentes na parte socioecondmica
influenciam nos habitos de vida e em outros aspectos gerais; emocional, estilo de vida, sono,
lazer ¢ a necessidade de se manter atualizado em vista dos avangos do conhecimento, a baixa
remuneragdo, os compromissos com conjuge e/ ou filhos, as tarefas domésticas e a falta de
companhia. A relacdo entre a condi¢do socioecondmica e o estilo de vida dessa populagdo que
possam ser esclarecedoras aos fatores que levam a diferenca no tipo e grau de envolvimento

aos habitos saudaveis (SALLES et al., 2012).



Existem ocupagdes humanas que, por sua natureza sao mais afetadas pelo estresse e
insatisfacdo em relacdo a remuneracgdo, entre estas estd a docéncia. (THIELE; AHLERT,
2007). O trabalho docente apresenta caracteristicas que exige a mobilizacdo extrema do
individuo, tanto fisica quanto mentalmente. Para a realizagdo do seu trabalho, o docente
precisa permanecer em constante atualizacao de conhecimentos. Além disso, grande parte das
suas atividades acontecem fora do ambiente de trabalho. Por fim, ha a relagdo com os alunos,
que muitas vezes pode ser bastante conflituosa, visto que atualmente ha grande desafio para
atender as expectativas dos alunos (CARLOTTO, 2002). Todas essas condi¢des sdo
permeadas com baixos saldrios, sendo os profissionais obrigados a terem varias fontes de

renda, gerando cansaco e desanimo com a falta de reconhecimento.
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2 JUSTIFICATIVA

Tendo em vista os estudos cientificos que demonstram os diversos efeitos que a
profissdo de docente causa na saude dos trabalhadores, este estudo torna-se relevante para

compreender quais dimensdes da qualidade de vida s3o mais afetadas.
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3 OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral
Este estudo tem como objetivo avaliar a qualidade de vida em docentes de uma

instituicdo de ensino superior na cidade de Sdo Carlos/SP.

3.2 Objetivos Especificos
v" Analisar quais os aspectos que mais impactam na qualidade de vida dos docentes de
ensino superior;

v" Identificar as principais queixas relacionadas ao sistema musculoesquelético;
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4 MATERIAIS E METODOS

4.1 Desenho do estudo

O presente estudo envolveu uma abordagem qualitativa e quantitativa, onde houve
coleta de dados de forma longitudinal. A amostra de conveniéncia foi feita com docentes do
Centro Universitario Central Paulista (UNICEP Sao Carlos) que tinham vinculo com a

instituicdo por no minimo 5 anos.

4.2 Critérios de inclusio e exclusio
Foram incluidos docentes de todas as idades, que estejam vinculados a institui¢do por
no minimo 5 anos. Foram excluidos os docentes que nao responderam todas as questdes e que

estavam vinculados a programa de pos-graduacao strictu-senso.

4.4 Procedimentos

Para a realizagdo do estudo foram aplicados dois questiondrios: o primeiro foi
elaborado para caracterizar a amostra (Apéndice I), o segundo trata-se do questionario para
avalia¢do da qualidade de vida SF-36 (Anexo I). Os questionarios foram aplicados de forma
on-line, por meio da plataforma Google Forms. Foram enviados e-mails para os docentes
convidando-os a participar do estudo. Aqueles que participaram, acessaram o questionario por

um link e responderam as questdes referentes aos questionarios.

4.4.1 Caracterizacao da Amostra
No primeiro questionario havia perguntas referentes a idade do participante, tempo de
vinculo com a institui¢do, total de horas aulas ministradas por semana, se tinham filhos, se

havia alguma regido do corpo que sentia alguma dor e a classificacdo da dor.

4.4.2 Qualidade de Vida

O SF-36 refere-se a um questionario genérico de avalicdo sobre estado de saude
relacionado a dor; sono; isolamento social e reagcdes emocionais que possam estar associadas
as atividades cotidianas de trabalho (VITORINO et al., 2004).

Um questionario contendo 36 itens divididos em 8 componentes, sendo; 10 destinados

a avaliacdo da capacidade fisica (Capacidade Funcional); 04 destinados a avaliacdo das
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limitagdes relacionadas ao tipo e quantidade de trabalho, dificuldades e limitagdes na
realizacdo dos trabalhos e as atividades de vida didria (Aspecto Fisico); 02 composto de
avaliacdo de intensidade de dor, se houver e no que pode interferir na realizag¢ao das atividades
de vida diaria (Dor); 05 perguntas referentes a como o paciente se sente em relagdo a sua saude
como um todo (Estado Geral de Saude); 04 questionando o nivel de energia e propensdo a
fadiga (Vitalidade); 02 referindo a integracdo do individuo em atividades relacionadas a
sociedade ( Aspecto Social); 03 avalia o impacto e bem estar do individuo em aspectos
psicologicos (Aspecto Emocional); 05 inclui questdes sobre depressdo, ansiedade, controle de
alteracdes comportamentais que possam gerar mal estar psicologico (Saude Mental)
(CICONELLI et al., 1999).

E um questionario de avaliagdo com variancia de 0 a100 para avaliagdo do estado de
saude fisica e mental do individuo. O SF-36 permite uma comparacao entre pessoas de um
grupo onde as questdes socioecondmicas € o desgaste fisico e mental estdo proximas ao
mesmo patamar, sem padrdes minimos definidos que possam levar a uma interpretacdo

significativa de melhora clinica independente da patologia apresentada pelo paciente.

4.5 Analise dos dados
Os dados coletados por meio dos questionarios foram avaliados de forma descritiva e

apresentados por meio de tabelas e gréfico.
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S RESULTADOS

Para a realizacdo do estudo, participaram 7 docentes de ensino superior, que
preencheram um questiondrio online. Dos participantes, 5 eram do género feminino e 2
masculinos. A média de idade foi de 45,8 [1 8 anos. Ainda, o tempo médio de profissdo foi de
16,5 [17,3 anos. Dentre os participantes, apenas 1 ndo tinha filhos. A média de horas semanais
de trabalho foi de 35,2 [119,6 horas. Os participantes eram da 4rea da satde, visto que foram

os unicos respondentes dos e-mail enviados.

No questionario, além dos dados demograficos e organizacionais, foi perguntado se
havia algum sintoma musculoesquelético em alguma regido corporal, assim como a
classificacdo do nivel de desconforto utilizando-se a Escala de Borg, sendo 0 sem dor e 10 a

dor maxima. Na tabela 1 sdo apresentados os resultados dos sintomas musculoesqueléticos.

Tabela 1. Regides corporais acometidas com sintomas e nivel de intensidade de dor.

Resido corporal Numero de | Intensidade da dor
g P relatos (média [ DP)
Coluna Vertebral 3 61,4
Ombros 2 460125
Cervical 2 5,611,5
Joelho 1 4

Vale ressaltar que considerando os resultados sobre as regides corporais com sintomas
musculoesqueléticos, 2 participantes relataram que ndo tinham nenhum sintoma. Os demais

referiram dores, sendo apontadas mais de uma regio.

Em relacdo aos resultados do SF-36, estdo apresentados na tabela 2 os valores

referentes a cada dominio de avaliagao.



Tabela 2. Resultados dos dominios do questionario de qualidade de vida SF-36.
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Dominios Valores (média O desvio padrao)
Capacidade Funcional 87,1 113,8
Limitacao por aspectos fisicos 10070

Dor 69,1 120,8

Estado geral de saude 74117,9
Vitalidade 54,2 1129,6

Aspectos sociais 751128,8
Limitacdo por aspectos emocionais 85,701137,7
Saude mental 63,41116,2

Para facilitar a visualizacdo dos dados e a comparagao entre os dominios, os resultados

sdo apresentados em forma de grafico, demonstrado no grafico 1.

Grafico 1. Resultados graficos dos dominios do SF-36.

Dimensoes SF-36

100
90
80

70
60
5
4
3
2
1
0

Capacidade Limitagdo por Estado geral Vitalidade Aspectos Limitagdo porSaude mental
Funcional aspectos de saude sociais aspectos
fisicos emocionais

o O o O O
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6 DISCUSSAO

No presente estudo, participaram docentes de um centro universitario. A média de
idade foi de 45 anos e a de tempo de profissdo de 16 anos. Ainda, 6 dos 7 voluntarios tinham
filhos e a maioria eram mulheres. Ainda, os voluntarios relataram sintomas

musculoesqueléticos em coluna vertebral, principalmente cervical, ombros e joelhos.

Na literatura ¢ possivel identificar que diversos sintomas musculoesqueléticos
acontecem em docentes. Estudo de Carvalho e Alexandre (2006) foi apontado que dentre 157
participantes, cerca de 90% relataram sintomas musculoesqueléticos. As principais queixas
foram dores em coluna vertebral, com maior predominancia da lombar, ombros, punhos e
mao. Apesar de ser dificil o conhecimento da causa exata das queixas, o estudo sugere que a
postura adotada em aula, aliada a falta de tempo para atividades fisicas podem contribuir para
os resultados encontrados. Pesquisa de Sanchez et al (2013) também evidenciou queixas
principalmente em coluna vertebral e ombros. Na pesquisa de Branco et al (2011) ¢ colocado
que as dores em ombros acontecer pela permanéncia do membro superior em elevagdo. Ja
Maehler (2003) aponta que um periodo longo na posicao ortostatica, a predominante em sala

de aula, pode gerar desconfortos em coluna e membros inferiores.

Em relacdo a qualidade de vida, foi possivel identificar que a dimensao mais afetada
foi a vitalidade. Em seguida, foi a satide mental, dor, aspectos sociais e estado geral de saude.
O trabalho dos docentes de ensino superior ¢ um constante objeto de andlise pela
transformagdo de apoios na area da satde, com reflexdes tedricas e criticas a respeito da

qualidade de vida do docente, onde se encontra a interacdo de educadores e educandos.

Vale ressaltar que no presente estudo, foi identificado que os docentes cumprem
jornada média de 35 horas semanais. Estas horas se referem ao tempo gasto em salas de aulas,
e ndo refletem o tempo total de trabalho. O trabalho do docente ¢ muito mais amplo, sendo a
maior parte realizado fora da instituigdo, com tempo de estudos e atualizagcdes de
conhecimento, correcdo de provas e trabalhos, elaboragdo de aulas e trabalhos administrativos.
Na maior parte dos casos, o trabalho secundério realizado ¢ pouco ou nada remunerado, o que
pode causar a insatisfacdo, desanimo, falta de reconhecimento, com impacto na saide mental.
A sensagdo do excesso de trabalho sem a devida remuneragdo ¢ comum aos profissionais,
levando a exaustdo emocional. Ainda, no Brasil ¢ comum, quase que cultural, a baixa

remuneragdo para docentes. Este cendrio leva ao profissional apresentar varias fontes de
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rendas, ndo conseguindo dedicar-se integralmente a profissdo, com excesso de horas
trabalhadas gerando desequilibrio com o descanso (BARBOSA et al, 2021). Dessa forma, ha

impactos significativos na vida social e vitalidade, conforme observado neste estudo.

Entende-se como vitalidade, dimensao mais afetada neste estudo, o nivel de fadiga e o
impacto na saude mental que ela provoca. Carlotto (2002) em seu estudo aponta que os
docentes estdo cada vez mais apresentando a Sindrome de Burnout, que ¢ um estresse
ocupacional intenso levando a uma exaustdo emocional. A autora coloca que esta sindrome
acontece a partir da interacdo entre fatores individuais, organizacionais e sociais. Algumas
caracteristicas da profissdo podem influenciar no aparecimento da sindrome como: multiplas
funcdes com instrugdes académicas e disciplinas de classe; expectativas e conflitos
emocionais dos alunos; excesso de tarefas burocraticas; falta de condigdes fisicas ¢ materiais;

e falta de reconhecimento.

Ainda foi possivel identificar que a maior parte dos voluntarios eram mulheres. Estudo
de Zibetti e Pereira (2010) apontam que as mulheres apresentam carga de trabalho
significativamente maior que a dos homens. Culturalmente, as mulheres sdo responsaveis
pelos afazeres domésticos, assim como o cuidado com os filhos. Dessa forma, as mulheres
apresentam jornadas duplas de trabalho, o que leva a fadiga e exaustdo. Ainda, se o trabalho
ocasiona insatisfagdes, se torna mais relevante a avaliagdo do tempo “gasto” no trabalho, ao
invés do cuidado familiar. Vale ressaltar que as mulheres, além de serem responsaveis pelos
afazeres domésticos, ainda precisam executar parte do trabalho em casa, entrelagcando a vida

profissional e a familiar, gerando conflitos e impactos na saude emocional e social.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

Com o presente estudo foi possivel avaliar a qualidade de vida em docentes de uma
instituicao superior. Foi possivel observar que as dimensdes vitalidade, dor, aspectos sociais
e estado de saude geral foram as mais afetadas, respectivamente. Ainda, foi possivel avaliar
as principais queixas relacionadas ao sistema musculoesquelético, sendo as regides mais
afetadas a coluna vertebral (principalmente coluna cervical), ombros e joelhos.

Como limita¢do do estudo aponta-se o baixo nimero amostral. Para a generalizacdo
dos dados, a amostra deve ser maior em tamanho, contemplando docentes de ambos os
géneros e de varias areas do saber.

Sugere-se a realizagdo de novos estudos considerando-se maior nimero amostral,

incluindo questionamentos especificos sobre saide mental, fisica e cognitiva.
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ANEXO 1

Versao Brasileira do Questionario de Qualidade de Vida -SF-36

1- Em geral vocé diria que sua saide é:

Excelente Muito Boa Boa Ruim

Muito Ruim

1 2 3 4

5

2- Comparada hd um ano atrds, como vocé se classificaria sua idade em geral, agora?

Muito Melhor | Um Pouco Melhor | Quase a Mesma | Um Pouco Pior

Muito Pior

1 2 3 -+

5
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3- Os seguintes itens sdo sobre atividades que vocé poderia fazer atualmente durante um dia
comum. Devido a sua saude, vocé teria dificuldade para fazer estas atividades? Neste caso,

quando?
. Sim, dificulta | Sim, dificulta | 2% 14°
Atividades S ’ dificulta de
muito um pouco
modo algum
a) Atividades Rigorosas, que exigem
muito esforco, tais como correr, 1 ) 3
levantar objetos pesados, participar em
esportes arduos.
b) Atividades moderadas, tais como
mover uma mesa, passar aspirador de 1 2 3
po, jogar bola, varrer a casa.
¢) Levantar ou carregar mantimentos | 2 3
d) Subir vdrios lances de escada | 2 3
e) Subir um lance de escada 1 2 3
f) Curvar-se, ajoelhar-se ou dobrar- 1 2 3
se
g) Andar mais de 1 quilometro 1 2 3
h) Andar vdrios quarteirdes 1 2 3
1) Andar um quarteirao 1 2 3
j) Tomar banho ou vestir-se 1 2 3

4- Durante as ultimas 4 semanas, vocé teve algum dos seguintes problemas com seu trabalho
ou com alguma atividade regular, como conseqiiéncia de sua satide fisica?

Sim Nio
a) Vocé diminui a quantidade de tempo que se dedicava ao seu | 2
trabalho ou a outras atividades?
b) Realizou menos tarefas do que vocé gostaria? 1 2
c¢) Esteve limitado no seu tipo de trabalho ou a outras atividades. 1 2
d) Teve dificuldade de fazer seu trabalho ou outras atividades (p. 1 2
ex. necessitou de um esforco extra).

5- Durante as ultimas 4 semanas, vocé teve algum dos seguintes problemas com seu trabalho
ou outra atividade regular didria, como conseqiiéncia de algum problema emocional (como

se sentir deprimido ou ansioso)?

Sim Nio
a) Vocé diminui a quantidade de tempo que se dedicava ao seu 1 2
trabalho ou a outras atividades?
b) Realizou menos tarefas do que vocé gostaria? 1 2
¢) Nao realizou ou fez qualquer das atividades com tanto cuidado 1 2
como geralmente faz.
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6- Durante as tultimas 4 semanas, de que maneira sua sadde fisica ou problemas emocionais
interferiram nas suas atividades sociais normais, em relac@o a familia, amigos ou em grupo?

De forma nenhuma Ligeiramente | Moderadamente | Bastante | Extremamente
1 2 3 A 5
7- Quanta dor no corpo vocé teve durante as tltimas 4 semanas?
Nenhuma Muito leve Leve Moderada Grave Muito grave
1 2 3 4 5 6

8- Durante as tltimas 4 semanas, quanto a dor interferiu com seu trabalho normal (incluindo
o trabalho dentro de casa)?

De maneira alguma

Um pouco

Moderadamente

Bastante

Extremamente

1

2

3

5

9- Estas questdes sdo sobre como vocé se sente e como tudo tem acontecido com vocé
durante as ultimas 4 semanas. Para cada questdo, por favor dé uma resposta que mais se
aproxime de maneira como vocé se sente, em relacdo as ultimas 4 semanas.

A maior Umaboa | Alguma Uimg
Todo pequena
Tempo parte do parte do | parte do pate:db Nunca
tempo tempo tempo
tempo
a) Quanto tempo vocé
tgm se sentindo cheio de ] 3 4 5 6
vigor, de vontade, de
forca?
b) Quanto tempo vocé
tem se sentido uma | 3 4 5 6
pessoa muito nervosa?
¢) Quanto tempo vocé
tem. se sentido  tao | 3 4 5 6
deprimido que nada
pode anima-lo?
d) Quanto tempo vocé
tem se sentido calmo ou 1 3 4 5 6
tranqiiilo?
e) Quanto tempo vocé
tem se sentido com 1 3 4 5 6
muita energia?
f) Quanto tempo vocé
tem se sentido 1 3 4 5 6
desanimado ou abatido?
g) Quanto tempo vocé
tem se sentido | 3 4 5 6
esgotado?
h) Quanto tempo vocé
tem se sentido uma 1 3 4 5 6
pessoa feliz?
i) Quanto-tempo vocé 1 3 4 5 6
tem se sentido cansado?
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10- Durante as tdltimas 4 semanas, quanto de seu tempo a sua saude fisica ou problemas
emocionais interferiram com as suas atividades sociais (como visitar amigos, parentes, etc)?

Todo A maior parte do Alguma parte do Uma pequena Nenhuma parte
Tempo tempo tempo parte do tempo do tempo
1 2 3 4 5
11- O quanto verdadeiro ou falso € cada uma das afirmacgdes para voce?
Definitivamente . Nao malona Definitiva-
. das vezes . das vezes
verdadeiro . sei mente falso
verdadeiro falso
a) Eu costumo obedecer
um pouco mais 1 ) 3 5
facilmente que as outras
pessoas
b) Eu sou tdo saudavel
quanto qualquer pessoa 1 2 3 5
que eu conheco
c) }Eu acho_ql.le a minha ] ’ 3 5
saude vai piorar
d) Minha saide ¢ 1 ) 3 5
excelente

CALCULO DOS ESCORES DO QUESTIONARIO DE QUALIDADE DE VIDA

Fase 1: Ponderacido dos dados

Questao Pontuacio
01 Se a resposta for Pontuacdo
| 5,0
2 4,4
3 34
4 2,0
5 1,0
02 Manter o mesmo valor
03 Soma de todos os valores
04 Soma de todos os valores
05 Soma de todos os valores
06 Se a resposta for Pontuacdo
1 5
2 4
3 3
4 2
5 |
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07 Se a resposta for Pontuacdo
1 6,0
2 54
3 4,2
4 3.1
5 2,0
6 1,0
08 A resposta da questdao 8 depende da nota da questao 7
Se7=1e: ralor da questao € (6)
Se7=22a6¢ » valor da questao € (5)

Se7=2a6ese8 =2, 0 valor da questao é (4)
Se7=2a6ese8 =3, o valor da questdo é (3)
Se7=2a6ese 8 =4, o valor da questao € (2)
Se7=2a6ese 8 =3, 0 valor da questao é (1)

Se a questao 7 nao for respondida, o escorre da questdo 8 passa a ser o seguinte:
Se a resposta for (1), a pontuacao sera (6)
Se a resposta for (2), a pontuacdo sera (4,75)
Se a resposta for (3), a pontuacao serd (3,5)
Se a resposta for (4), a pontuacdo sera (2,25)
Se a resposta for (5), a pontuacao serd (1,0)

09 Nesta questdo, a pontuacao para os itens a, d, e ,h, deverd seguir a seguinte
orientagdo:
Se a resposta for 1, o valor serd (6)
Se a resposta for 2, o valor serd (5)
Se a resposta for 3, o valor serd (4)
Se a resposta for 4, o valor serd (3)
Se a resposta for 5, o valor serd (2)
Se a resposta for 6, o valor serd (1)
Para os demais itens (b, c,f,g, i), o valor serd mantido o mesmo

10 Considerar o mesmo valor.

11 Nesta questdo os itens deverdo ser somados, porém os itens b e d deverdo seguir a

seguinte pontuacao:
Se a resposta for 1, o valor serd (5)
Se a resposta for 2, o valor serd (4)
Se a resposta for 3, o valor serd (3)
Se a resposta for 4, o valor serd (2)
Se a resposta for 5, o valor serd (1)

Fase 2: Calculo do Raw Scale

Nesta fase vocé ird transformar o valor das questdes anteriores em notas de 8 dominios que
variam de O (zero) a 100 (cem), onde 0 = pior e 100 = melhor para cada dominio. E chamado

de raw scale porque o valor final ndo apresenta nenhuma unidade de medida.
Dominio:

Capacidade funcional

Limitacao por aspectos fisicos

Dor

Estado geral de satide

Vitalidade

Aspectos sociais

Aspectos emocionais




e Satde mental
Para isso vocé deverd aplicar a seguinte férmula para o célculo de cada dominio:
Dominio:

Valor obtido nas questdes correspondentes — Limite inferior x 100
Variacao (Score Range)

Na férmula, os valores de limite inferior e variacdo (Score Range) sdo fixos e estdo
estipulados na tabela abaixo.

Dominio Pontuacdo das questdes Limite inferior Variacio
correspondidas
Capacidade funcional 03 10 20
Limitac@o por aspectos 04 4 4
fisicos
Dor 07 + 08 2 10
Estado geral de saude 01 +11 5 20
Vitalidade 09 (somente os itens a + € + 4 20
g+i)

Aspectos sociais 06 + 10 2 8
Limitacdo por aspectos 05 3 3

emocionais
Satdde mental 09 (somente os itens b + ¢ + 5 25

d+f+h)

Exemplos de cdlculos:
e (Capacidade funcional: (ver tabela)

Dominio: Valor obtido nas questdes correspondentes — limite inferior x 100
Variacdo (Score Range)

Capacidade funcional: 21 — 10 x 100 =55
20

O valor para o dominio capacidade funcional € 55, em uma escala que varia de 0 a 100,
onde o zero € o pior estado e cem € o melhor.

e Dor (ver tabela)

- Verificar a pontuacdo obtida nas )7 e 08; por exemplo: 5,4 e 4, portanto

somando-se as duas, teremos: 9,4

- Aplicar féormula:

Dominio: Valor obtido nas questdes correspondentes — limite inferior x 100
Variagado (Score Range)

Dor:94-2x100=74
10

O valor obtido para o dominio dor é 74, numa escala que varia de 0 a 100, onde zero é
o pior estado e cem é o melhor.

Assim, vocé deverd fazer o cédlculo para os outros dominios, obtendo oito notas no
final, que serdo mantidas separadamente, nao se podendo soma-las e fazer uma média.



Obs.: A questdo nimero 02 ndo faz parte do cédlculo de nenhum dominio, sendo utilizada
somente para se avaliar o quanto o individuo estd melhor ou pior comparado a um ano atras.

Se algum item ndo for respondido, vocé poderd considerar a questio se esta tiver sido
respondida em 50% dos seus itens.
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APENDICE I
QUESTIONARIO
Nome (opcional): Idade:
Género: Estado civil:
Numero de filhos: Titulacio:
Formacio: Tempo de profissao:

Cursos que ministra disciplinas:

Qual sua opinido referente a profissio de docente?

Quais as principais dificuldades?

Vocé gostaria de mudar de profissio?

Em sua opinido, o que poderia ser feito para melhorar seu trabalho?




